
附件 1

事业单位工作人员年度考核
登 记 表

（ 年度）

单 位 ： 年 月 日

姓 名 性 别 出生年月

职称（职务） 聘任时间 聘任岗位

岗位职责任务

本

年

度

个

人

总

结

︵

工

作

实

绩

︶

本人签名：



完成重点工作、

创新性工作

参加培训

学习情况

年度

考核

综合

得分

第一季度 第二季度 第三季度 第四季度

按照平时考核

（季度）平均分

占 60%，服务对象

调查、绩效分析、

干部职工打分、

主要负责人打分

各占 10%的方式

计算年度考核综

合得分

等次 得分 等次 得分 等次 得分 等次 得分

服务对象

调查得分

绩效分析

得分

干部职工

打分

主要负责人

打分

单位意见

盖章： 年 月 日

主管部门

（单位）审核

意见
盖章： 年 月 日

注：1、由单位人事干部根据事业单位工作人员岗位在表头标题括号内进行勾选，

此表正反面打印。

2、聘任在下一等级管理岗位，但晋升为上一等级非领导职员等级的管理岗

位工作人员，聘任岗位栏请按照以下格式填写：X级管理岗位（X级职员）。如，

聘任在九级管理岗位的非领导八级职员，聘任岗位填写为：九级管理岗位（八级

职员）。


